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„Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie.”

Harmonogram

Szkolenie pt.: „Liderki społeczności wiejskiej w procesach rozwoju lokalnego”
Data: 

Miejsce:

	Czas realizacji

(godzina

od – do)
	Liczba 
godz.
	Temat zajęć
	Wykładowca

	Do 10.00
	
	Kawa powitalna
	

	Część warsztatowa

	10.00 – 12.00
	2
	Praktyczne funkcjonowanie podmiotu ekonomii społecznej 
Przykład działalności kobiet w organizacjach pozarządowych i samorządach lokalnych jako aktywność przeciwdziałająca wykluczeniu społecznemu  - spółdzielnia socjalna stwarzająca możliwości aktywności obywatelskiej, która poprzez działalność ekonomiczną i działalność pożytku publicznego służy integracji zawodowej oraz społecznej osób zagrożonych społeczną marginalizacją, tworzeniu miejsc pracy, świadczeniu usług społecznych użyteczności publicznej (na rzecz interesu ogólnego) oraz rozwojowi lokalnemu 
	

	12.00 – 12.30
	
	Obiad
	

	Część wykładowa

	12.30  -  13.30
	1
	Podstawowe dokumenty dotyczące praw kobiet 

· Prawa kobiet w dokumentach ONZ

· Prawa kobiet w prawodawstwie UE

· Prawa kobiet w Konstytucji RP

· Zalecenia CEDAW dla Polski
	

	13.30 – 14.00
	
	Przerwa kawowa
	

	14.00 – 15.00
	1
	Instrumenty wprowadzane przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi tj. sprzedaż żywności przez rolników oraz spółdzielnie rolników
	

	15.00 – 16.00 
	1
	Rozwijające się obszary aktywności lokalnej: agroturystyka, zagrody edukacyjne, gospodarstwa opiekuńcze
	


 Szkolenie pt. „Liderki społeczności wiejskiej w procesach rozwoju lokalnego”.

Grupa docelowa 20 osób (uczestniczki spotkań):

a) liderki wiejskie, tj. przedstawicielki organizacji formalnych i nieformalnych, jako reprezentantki wiejskiego środowiska kobiecego; 

b) przedstawicielki samorządu terytorialnego i rolniczego; 

c) przedstawicielki związków i organizacji rolniczych; 

d) przedstawicielki fundacji i stowarzyszeń działających na rzecz rozwoju aktywności i partycypacji społecznej kobiet lub zajmujących się problematyką przeciwdziałania dyskryminacji kobiet i ich wykluczeniu społecznemu i ekonomicznemu; 

Podczas szkolenia przewidziany jest obiad i serwis kawowy.

